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“En miihim ve en verimli vazifelerimiz egitim islerimizdir. Egitim islerinde derhal
muvaffak olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu, ancak bu surette olur. Bu zaferin
temini icin hepimizin tek can ve tek fikir olarak esasl/i bir program Uzerinde ¢alismast

B

lazimdir.’
Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve

basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarna ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Okulumuza ait bu planmin hazirlanmasinda her tiirli 0Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Bolimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Zeki BILGIN
Okul Mudart
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TANIMLAR

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 06zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel
arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalar
ifade eder.

Devamsizik: Oz(irli ya da 6ztirstiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve
sakincali igeriklerin filtrelendigi internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve
hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
Ustli bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yayinladign Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢tkma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl
olarak orgilin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarii kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acgisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istthdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gére daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da &rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii
ifade eder.

Z-kitap: Iceriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve
metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar aracilifiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imk&n veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1.BOLUM

\_/
1.1. Obakéy Ilkokulu Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Planlama Sireci

Obakdy lilkokulu Miidiirliigii biinyesinde Stratejik Plan Hazirlik galismalarinin
hazirlanmasi ve koordinasyonu i¢in STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIBI olusturularak olur alindi. ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan
Hazirlik siirecini baglatmasi anlaminda yapilan toplantiya okul miduriimiiz, miidiir yardimcimiz

ve Derya KOROGULLARI 6gretmenimiz katildi.

Stratejik Plan Ust Kurulunun bilgilendirilmesi amaciyla ilge Milli Egitim Miidiirligii
toplant1 salonunda yapilan toplantiya katildik. Toplantida iist kurul iiyeleri ilge Milli Egitim
Miidiirliigii gorevlisi Nazim KARAGEDIK tarafindan bilgilendirildi. Ihtiyag duyulan
zamanlarda ilgenin destegi de alindi. Bu toplantida, MEB 2015-2019 Stratejik plan hazirlama
ybnergesine gore, ilcelerde bulunan okullarda rehberlik, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin,
kurumlar arasinda koordinasyonun il Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde bulunan ARGE
Birimleri tarafindan gerceklestirilecegi ifade edildi.

Planin Hazirlanma Siirecinde Durum Analiz Raporu hazirlanmasi,
Plan Unsurlar ve Katihmcihigin Saglanmasi

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, 10.04.2015 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol
haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden kurumumuzun tiim personel ve paydaslarinin goriisleri alinarak elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda  yapilan goriismeler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir. Okulumuzun mevcut durumu analiz edilerek rapor hazirlanmigtir.

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii olarak SWOT analizinin hazirlanmas1 amaci ile anket

hazirlanarak i¢ ve dis paydaslarimizin degerlendirme ve Onerilerini dikkate almaya calistik.
8



Ayn1 zamanda kurum igerisinde degerlendirme toplantisi yapilarak birim i¢inde SWOT analiz
caligmast yapildi. Birimlerden bu ¢alisma sirasinda neler beklendigini, planin hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda gorev ve sorumluluklarin neler oldugu, plana nasil dahil olmalar1 gerektigi
anlatildi. Yapilan c¢alismalar Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan periyodik olarak
incelendi. Miidiir yardimcimizin degismesi iizerine Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik plan
Hazirlama Ekibi tiyeleri gtincellendi.

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama hazirlig1 dért asamada tamamlanacaktir:

Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi

Organizasyonun olusturulmasi

Ihtiyaglarin tespit edilmesi

Hazirlik programinin yapilmasi
1.2.1 Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Stratejik planlamay1 kurum ic¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gérmek
stratejik yonetim anlayisina tamamen aykiri diisiincedir. Stratejik planlamanin basaris1 kurum
icerisinde en iist yoneticiden en alt kademede calisana kadar tiim calisanlar tarafindan
sahiplenilmesi ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in ilk olarak 2013/26 sayili Genelge ve
MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programinin yayimlanmasi ile baglayan
stratejik plan hazirlama siireci hakkinda yazilan resmi yazilar incelenmis ve Ogretmen
arkadaglarimizla paylasilarak degerlendirmeleri yapilmaya ¢alisilmistir.

Plan yapmak ve kurumu bu plan dogrultusunda yonetmek kurum yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, {ist yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgegilmez kosuludur. Ust yonetim, stratejik plan yaklasimmi benimsedigini kurulus
calisanlart 1ile paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu disilinceyle
midiirliiglimiiz ¢alisan ve yoneticilerine yapilan ¢esitli toplantilar aracilifiyla ulasilarak siire¢

hakkinda bilgi verildi. Siireg igerisinde izlenecek yol haritalari belirlendi.



Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmas:

Cahsma Normlarmm Belirlenmesi

Durum Analizi ' :
 Paydas Belirleme
SWOT Analizi ve

Oneriler PI}’@I} Analw ve
Goriiymeleri

Mevzuat Analizi

MISYON

Faaliyetteki Projeler Performans
Kriterleri

Goriislerin Alinmasi

Nihai Stratejik Plan L3 Performans Plan:
izleme ve
Uygulama % ;
d  Desericndirme

Tablo 1: Stratejik Plan Akis Semasi
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Organizasyonun Olusturulmasi

Okulumuz “Stratejik Plan Ust Kurulu” dgretmenlerin, okul aile birligi baskani ve
ogrenci velimizin katilmiyla “Obakéy ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi” kurulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ihtiyaclarin Tespit Edilmesi
Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlama siirecinde gerek stratejik

planlama ekibinin gerekse bu ¢aligsmalara katki saglayacak diger ¢alisanlarin  stratejik
planlama konusundaki egitim ihtiyac1 tespit edilmis ve egitimler verilerek eksiklikler
giderilmistir. Mevcut durum analizinin olusturulmasi asamasinda ihtiyag¢ duyulacak istatistiki
bilgilere nasil ulasilacag1 ve bilgi akisinin nasil saglanacag belirlenmistir. Iice Milli Egitim
Mudiirliigii Stratejik Planlama Ekibinden gerekli egitimler alinmistir.



Hazirhk ProgramininYapilmasi

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirhk Programun MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak tamamlanmis olup, stratejik plan modeli de asagida
verilmistir:

ilce MEM
Stratejik

UstPolitika
Plani

Belgeleri

Obakoy

ilkokulu Okulun

Galisma

2015 -2019 Program|

il MEM
Stratejik
Plani

Stratejik
Plani

ilce MEM ilce
Durum Milli
Analizi Egitim
Raporu MUdUF'UéU
Onerileri

Sekil 2: Plan Olusum Semasi
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2.BOLUM

OBAKOY iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI MEVCUT DURUM ANALIiZi




TARIHSEL GELISIiM

OBAKOY ILKOKULU MUDURLUGU TARIHI GELiSiMi

2.1.1 Okulumuzun Tarihgesi:

Oba kdyine ilkokul, 1915 yilinda Kadiogullarindan Cemal Sarikadioglu zamaninda, babasi
Ahmet Efendi, kardesi Arif Aga'nin tesebbiis ve gayretleriyle, Giineyliogullarinin hibe ettikleri
Camialanindaki arsa iizerine insa ettirilmistir. Okulun biitiin masraflar1 koyliiler tarafindan

kargilanmistir.

Okul yalniz Oba kdyiiniin ¢ocuklarini egitip ogretmekle yetinmemis, o zaman okullar
olmayan Ciplakli, Basirli, Tosmur, Karakocali, Degirmendere, Cikcilli, Kizilcasehir, Kestel,
Mahmutlar, Kargicak, Arapkoyii, Bademagaci, Obaalacami, Asmaca ve hatta yayla koylerinin

cocuklaria da egitim 6gretim hizmeti vermistir.

[k yapilan okul aym zamanda yatili idi. 1953 Yilinda okul binasi yiprandigindan Cemal
Sarikadioglu binay1 yiktirarak yerine daha modern bir okul binas1 yaptirmustir. lerleyen yillarda
artan 6grenci mevcudu sebebiyle 1976 yilinda yeni bina yapilmistir. Eski bina da ortaokul olarak
faaliyet gostermistir. 1997 yilinda ise iki okul birlestirilerek Obakdy Ilkogretim Okulu adini

almistir.

2012 yilindan itibaren yeni egitim dgretim sisteminin kabul edilmesi ile birlikte okulumuz
A blok binas1 Obakdy Ilkokulu, B Blok binasi da Obakdy Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Egitim 6gretim okulumuzda tam giin egitim olarak devam etmektedir.

2.1.2.Giiniimiizde:

Okulumuzda ladet miidiir odasi, 1 adet miidiir yardimcist odast mevcuttur.

Okulumuza derslikler olarak baktigimizda 14 adet sinif , Obakdy Ortaokulu binasinda egitim

ogretimine devam etmekte olan 2 adet Anasinifi bulunmaktadir.

14



OBAKOY ILKOKULU MUDURLUGU KURUM KIMLIK BIiLGIiSI

Kurum Adi Obakéy Ilkokulu

Kurum Tard Ilkokul

Kurum Kodu 702345

Kurum StatUst Kamu O Ozel
Yonetici 2 2

Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 18

Sayisi Memur 0
Hizmetli :0

Ogrenci Sayisi 411

Ogretim Sekli Normal O ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2011

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0242 5387779
Fax : -

Kurum Web Adresi

www.obakoyilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

al702345@agmail.com

Kurum Adresi

Mabhalle : Oba Mah.

Cadde : Carsamba Cad.
Posta Kodu : 07400

flge : Alanya

Ili : ANTALYA

Kurum Mudirt

Zeki BILGIN  Tel: 0 536 3868513

Kurum Miidiir Yardimcisi

Adem GOK Tel: 0505 652 65 47
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

2.2.1 Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yukumlualikler ve Dayanaklar










FAALIYET ALANLARI ile URUN VE HIiZMETLER

Obakéy Ilkokulu Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerimiz

Obakdy ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir
Obakdoy Ilkokulu Faaliyet Alanlar

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gecme

Hizmet-3: Mali islemler
*  Okul Aile Birligi isleri
* Biitce islemleri
*  Bakim-onarin islemleri
*  Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE
VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-2: Kurslar
* Okuma-Yazma kurslari




PAYDAS ANALIZI

Obakdy Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarmm Ilge Miidiirliigi, Sivil Savunma 1 Miidirliigi, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii,
Medya...vb.

Paydas Goriisleri

Miidiirligiimiizde ¢alisan 18 kisiye Calisan Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Yine
okul/kurumlarimizda gorev yapan yonetici, dgretmen ve diger personelimizden 21 kisi I¢
Paydas Anketlerimize katilmistir.

Midiirliigiimiiziin dis paydaslarindan 10 kisi ve kurum Dis Paydas Anketi ile goriisleri
alimmustir.

Anketler ile alinan goriis ve Oneriler sonucunda elde edilen veriler sorun alanlarinin
belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yoOnelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere
yansitilmistir.

KURUM ICI VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum i¢i Analiz
Okulumuz 1ile ilgili istatistiki bilgiler kurumumuz kayitlarindan faydalanilarak

hazirlanmistir. Kurumumuzda, 1 Okul Miidiirii, 1 miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen,
1 ingilizce Ogretmeni 14 Sinif Ogretmeni, 2 Okul Oncesi gretmeni gorev yapmaktadir.
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Obakéy Ilkokulu Teskilat Semasi

Ogretmenler Maduar Okul Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar Mudar Kurullar
Yardimcisi
Buro Osretmenler Yardimci
Hizmetleri g Hizmetler
Sosyal _ Zumre _ Smf Rehberlik
Kullpler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Teknolojik Dlzey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye acik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisitmizdan hareketle O6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet ve
baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, 6gretmenler odasinda, tiim siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir.
Ayrica  tim  smiflarimizda  projeksiyon  makinesi mevcuttur.  Ayrica  okulumuzun
www.obakoyilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ozme,
konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6l¢me degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme
ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel
icerikli cd vb. araclar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi
ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozlik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o&zliikk dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri,
yazili kagitlar arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi

planlar aracilig1 ile zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylagilmaktadir.
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Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gdriismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim
bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin
gecerliligi siirekli gilincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli
Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve
desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine kaydedilmektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan ¢aligma planlarina gore siiflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla
bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik
bakimlar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koésesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Strekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji tirlinlerini kullanilmaz hale gelmeden once
degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasma yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler
verilmektedir.  Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Okulumuz binalarinin dis
etkenlerden korunmasi1 amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari planli ve gerektiginde yapilmaktadir.
Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan araclarin,
elektronik cihazlarn (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar
vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin kdoselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve

onarimlari talimatlara uygun olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzda toplum sagligim ilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararl
ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Siniflarda beyaz tahta ve kara tahta kullanilmakta, ¢copler

kapali ¢op kutularinda biriktirilmekte ve Alanya Belediyesi tarafindan duzenli olarak alinmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi

Okulun Fiziki Altyapisi

FiziKi iIMKANIN ADI iHTIYAC

Miidiir Yardimcis1 Odast
Rehberlik Servisi

Spor Odasti

Bilgisayar Laboratuvari
Cok Amacl Salon
Resim Odas1

Veli Goriisme Odasi

Konferans Salonu
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EKLER:

- EK-1: OBAKQY iLKOKULU 2014 — 2015 EGITiM OGRETIM YILI OKUL / DERSLIK / OGRETMEN /
OGRENCI SAYILARI

- EK-2: OBAKOY iLKOKULU MUDURLUGU OGRETMEN VE iDARECI BOS / DOLU KADROLAR

- EK-3:2013-2014 EGIiTiM - OGRETIM YILI YONETiICi DURUMU

- EK-4:2014 — 2015 EGITiM OGRETIM YILI BRANSLARA GORE OGRETMEN DURUMU

- EK-5: 2015 YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKi PERSONEL DURUMU

- EK-6: OBAKOY iLKOKULU 2014 — 2015 EGITiM OGRETIM YILI OKUL / DERSLIK / OGRETMEN /
OGRENCI SAYILARI

- EK-7: YILLARA GORE OBAKOY iLKOKULU, OGRENCI, DERSLIK VE OGRETMEN SAYILARI

- EK-8: YILLARA GORE OGRETMEN VE DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
- EK-9:iC VE DIS PAYDAS LISTESI
- EK-10:PAYDAS ONCELIKLENDIRILMESI LISTESI
- EK-11 TOWS MATRISI
Kurumun iletisim ve Karar Alma Siregleri:

Midiirliigiimiiziin karar alma ve iletisim siirecleri; oncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda kalkinma plani1 dogrultusunda bakanligimizin biitgce
uygulamalar1 ve egitime iliskin temel politika ve éncelikleri okul diizeyinde alinan kararlara
cerceve cizmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarimizin beklentileri, yapilan
denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismeler karar alma siire¢lerimizi
olusturmaktadir.

Ayrica yukarida belirtilen siiregler disinda kurum i¢i diizenli olarak yapilan koordinasyon
toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve karar alma
mekanizmalari igletilmektedir. Paydaslarimizdan gesitli teknolojik araclarla ve kurumda bulunan
dilek, oneri ve sikayet kutularimiz ile iletisim kurulmaktadir. Midiirligiimiize gelen oneri ve
dilekler degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde kuruma katma deger yaratacak uygulanabilir
oneriler Okul Aile Birligi biitcesi ile iliskilendirilerek gergeklestirilmektedir.

Tim caligmalarimizda katilimcilik esas alinmis olup, her bir fikir ciddiyetle
degerlendirilmektedir.

SOSYAL FAALIYETLER CERCEVESINDE;

Okulumuz ogrenci, veli ve Ogretmenleri sosyal faaliyetlere etkin olarak katilmaya
caligmaktadirlar. Okulumuzda belirli giin ve haftalar etkin olarak kutlanmakta, kurum ici
yarigmalar diizenlenmekte ve O&grenciler oOdiillendirilmektedir. Okuma bayrami, anasinifi
etkinlikleri gibi ¢aligmalar yapilmaktadir. Okulda yapilan bu tiir etkinlik, senlik ve faaliyetlere
velilerimizin ilgisi yogun olmaktadir. Yilda en az bir kez kermes diizenlenmekte veli okul
isbirligi Ust duzeyde saglanmaya caligilmaktadir. Okulumuz reheberlik servisi veli dgrenci ve
Ogpretmenlerimize yonelik seminerler diizenlemektedir. Geleneksel cocuk oyunlari okulumuz
ogrencileri tarafindan yaygin olarak oynanmakta olup bir de ilge birinciligimiz bulunmaktadir.
Okulumuz bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina uygun hale getirildigi gibi; futbol, voleybol,
basketbol alanlar1 da hazirlanmistir. Ayrica halk oyunlar1 ¢alismalar1 da okulumuz 6gretmenleri
tarafindan yaptirilmakta ve bayramlarda, senliklerde bu oyunlarin sunumu gerceklestirilmektedir.
Resim ve siir gibi yarigmalara 6grencilerimiz etkin olarak katilmakta olup bu kapsamda 6diil alan
ogrencilerimiz de bulunmaktadir.
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ULUSAL VE ULUSLARASI PROJELER KAPSAMINDA;

Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte olan cesitli projelerin 6ne ¢ikanlari; ILBAP,

Degerler Egitimi, Eko-Okullar projeleridir. Degerler

Mahallesi’ne yayginlastirilmaya calisilacaktir.

Kurum Dis1 Analiz
Ust PolitikaBelgeleri
Ust politika belgelerinde bakanligin gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis

ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik plan calismalari

kapsaminda yaptiklari
caligmalardan 6tiirii iki 6gretmenimiz odiillendirilmistir. Eko-Okullar projesine bu yil baslanmis
olunup oncelikle okulumuzda atik yonetimi ve bilinglendirme c¢alismalar1 yapilacak ve Oba

kapsaminda

taranmis olan politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak

ikiye ayrilmis ve asagidaki gibi verilmistir.
Temel Ust PolitikaBelgeleri

1.

o ok~ w N

7

BakanlikMevzuati

MEB 2010 — 2014 Stratejik Plani
MEB 2015 — 2019 Stratejik Plani

Il Mem 2015-2019 Stratejik Plan
Ilge Mem 2015-2019 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite ¢ercevesi

Diger PolitikaBelgeleri

1.

~No o~ o wDN

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlart

. Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

. Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
. Ulusal Ogretmen Strateji belgesi

Oba’nin GocYapisi
Oba Mahallesi -okulumuza &6grenci alan boliimii- sehrin biraz diginda kaldigi igin,

disardan ¢ok fazla gb¢ almamaktadir. Bu sebepten dolayr yil i¢i 6grenci nakilleri ¢ok fazla
olmamaktadir. Ancak Oniimiizdeki yillarda sehrin bu tarafa dogru genislemesiyle niifus artist

olacagi, go¢ alan bir bolge haline gelecegi tahmin edilmektedir.

EkonomikYapr:
Mahallemizde genis narenciye bahgeleri bulunmaktadir. Meyve ve sebze yetistiriciligi

etkin olarak yapilmaktadir. Mahallenin yasam standartlarinin genel itibariyle iyi oldugu
gorulmektedir.
Cevre Analizi
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Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir
analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagin1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlemistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler géz Oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler c¢evrenin
sosyokailtiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Cunku bu konular kurumun stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan g¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti big¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giinimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligin1 ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diilnyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yoOntemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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Politik Egilimler

1 | Tirkiye’nin Avrupa Birligine tam tiyelik sureci

5 Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan
olarak yer almasi

3 | Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri 6nemsemeleri

4 | Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

5 Egitimin tiim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

6 | Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

7 | Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi

8 | Egitim politikalarinin sik sikdegismesi

9 | Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili caligmalarin yetersiz olmasi

Ekonomik Egilimler

1 | Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

2 | Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

3 | Toplumun refah seviyesinin yiukselmesi ve ekonomik istikrar

4 | Ozel sektor ve hayirsever isadamlarmin egitime yatirimlarmin yiiksek olmasi

5 AB egitim projelerinin egitime énemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal
fonlar

6 | Ilgemizin turizm ve tarim ekonomisine dayali bir yapida olmasi

7 | Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin artmast

8 | Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

Sosyal Egilimler

1 | Sivil toplum orgiitlerinin egitime 1lgi ve katkisi

2 | Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi

3 | Goc eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

4 | Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atismanin artmast

5 Toplumun e_gi_timden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etKisi

6 | Turizmden dolay: farkli kiiltiirlerin bir arada bulunmasindan dolay1 olusan sikintilar

7 Ulkemizde sehirlerarasi gocler nedeniyle ilgemizdeki okul cagindaki cocuk sayisinda
art1s

8 | Ailelerin kiz ¢ocuklarin1 okutmaya olan egilimleri

9 | Ilgemizin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyacin artmasi

10 | Yerlesik hayata gegmis yabanci uyruklu kisilerin kiiltiirel zenginlik katmas1

11 | i¢ gdc nedeniyle yerlesen farkls kiiltiire ait kisilerin Kiltiirel zenginlik katmasi

12 | Geleneksel - sosyal yap1 etkisinin azalmasi
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Teknolojik Egilimler

1 | Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

2 | Toplumun teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi

3 | Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim / paylasim olanaklarinin olmasi

4 | E-Okul, E-Devlet uygulamalari

5 | Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

6 Teknolojinin biitiin kurumlara ulagtirilmig olmasi ve paydaslarin kullanimina
sunulmasi

7 | Fatih Projesinin sundugu imkanlar

8 | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

9 | Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi

10 | Toplumun teknolojideki olumsuz geligsmelerin etkisinde kalmasi

1 Kontrolsﬁz“ teknolo_ji trans_feri ve teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi

12 | Hizla ilerleyen teknoloji karsisinda alt yapinin siirekli giincellenmesi

Hukuki Egilimler

Tiim demokratik iilkelerde hukukun {istiinliigiine inanilmasi

Mevzuat uygulamalarinin fakli olmast

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hak ve 6zgurltklerin tam olarak bilinmemesi

a|l b~ w | N |-

Idarenin yargi denetimine agik olmasi

Ekolojik Egilimler

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmas1

Atiklarin dontistimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi

Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

(/o2 I N I @ > T & 2 N B SN B0 R ) G B )

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi
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SWOT (GZFT)ANALIZ

Okulumuzun performansinmi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
ybnetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekci ve
ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi

muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Guclu Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliagii Yeterli Gnem vermemesi

yoneticilerine ulasabilmesi *QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Liderlik davramslarim sergileyebilen yonetici *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip
ve ¢calisanlarin bulunmasi olmamasi

*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Geng 6@retmen kadrosunun olmasi *Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
kullanan 6gretmenlerin olmasi olmayis1

*Okulun sosyal, kulturel, sportif etkinliklerdeki

basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
*Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
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Firsatlarimiz Tehditlerimiz

EGITIM OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELIiSIM ALANLARI
Sorun ve gelisim alanlar1 boliimii “Neredeyiz? ve Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorularinin
ve dolayisiyla Mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis boliimlerinin ortasinda yer almakta ve
baglantiy1 kurmaktadir.

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik planinda asagidaki sorun alanlar listesi yer almaktadir:

GELIiSiM / SORUNALANLARI
% Egitim ve Ogretime Erisimde
< Egitim ve Ogretimde Kalite

+« Kurumsal Kapasitede

Gelisim/ Sorun AlanlariListesi:

% Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/SorunAlanlar

1. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
3. Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

< Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim / Sorun Alanlar

1. Okul saghig ve hijyen
2. Zararh aliskanliklar
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ogretmen yeterlilikleri

Sik miifredat degisikligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Sinav odakli sistem ve simav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanimlama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel

egitim hizmetleri

. Hayat boyu rehberlik hizmeti
. Yabanci dil yeterliligi
. Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/SorunAlanlar

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlari 6dillendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

. Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

. Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

. Mevzuatin sik degismesi

. Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlartyla hayata gegirilmemis olmasi
. Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz

olmasi

Istatistik, bilgi temini ve yorumu

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi
Birokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi
Butiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
AB egitim miiktesebatina uyum

OBAKOQOY iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MiMARIiSi

Yasal ylkamlilukler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari dikkate almarak Obakdy Ilkokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim
bolumi bu mimari cergevesinde yapilandirilmastir.

32



EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1. Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
2. Hayat boyu 6grenmeye katilim

3. Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

- Ogrenci

- Hazir olus

- Saghk

Erken cocukluk egitimi
- Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
Rehberlik

Olgme ve Degerlendirme
Yabancl Dil ve Hareketlilik
1. Yabanci Dil Yeterliligi
2. Uluslararas1 Hareketlilik
KURUMSAL KAPASITE
Beseri, Fiziki ve Mali Alt Yap
Insan kaynaklar1 planlamasi
Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
Egitim tesisleri ve alt yap1
Donatim
tim ve Organizasyon
Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Burokrasinin azaltilmasi
Is analizleri ve is tanimlari
Mevzuatin gtincellenmesi
Izleme ve Degerlendirme
AB ye uyum ve uluslararasilasma
Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
a. Cogulculuk
b. Katilmecilik
c. Seffaflik ve hesap verebilirlik
8. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

No ok ow
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Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Tletisim

1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
2. Elektronik veri toplama ve analiz
3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagim1
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

@

(p

Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda;
diiriist, caliskan, milli ve manevi degerlerine
sahip cikan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarim
benimsemis, cagdas, baskalari ile iyi iliskiler
kurabilen, isbirligi icinde ¢calisabilen, cevresine
uyum saglayabilen, iyi, mutlu ve hosgorii sahibi
bireyler yetistirmek.

g

VIZYON

%

C

Kendine giivenen, erdemli, saygili, yaratici, topluma faydah
bireyler yetistiren bir okul olmak. Cahsanlarin gorevini iyi
yapmanin huzurunu duydugu, toplumsal ¢cevrenin
sayginhgim kazanmis, calisma ortami, ogrenci basarisi ve
davramsi ile cevresine ornek teskil eden bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLER

v Esitlik ve Adalet,

v Calisanlara ve hizmetten yararlananlara saygi,
v Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,

v/ Standart olusturma,

v Genis katilimh eKip ¢alismasi,

v" Planh cahsma,

v Bilgi paylasim,

v" Mesleki uzmanhk

v’ Isbirligi,

v Ulasilabilirlik

v' Kurumsal amagclarda tutarhhk,

v Verilerle yoénetim,

v Onlemeye yonelik yaklasim,

v' Tarafsizhik ve Glvenilirlik,

v’ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

v' Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
v Sanatsal duyarhhk,

v Cevre duyarhhg,



STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Ozel dgrenci gruplar: da dahil olmak iizere tiim bireylerin temel, sosyal ve kisisel
becerilerini gelistirmek .

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda okul dncesi egitime katilimi arttirmak, 6zel egitime muhtag 6grenciler igin

onlemler almak, akademik basar1 oranini arttirmak.

Stratejik Amag 2.
Ogrencileri {ist dgrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci,

¢oziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi ve ¢evre bilinci gelismis
saglikl bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef2.1.
Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen

eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci , diger personelin ve
velilerin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef2.2.

Okulda sportif faaliyet alnlar1 diizenlenerek 6grenciler arasi sportif etkinliklerin arttirilmasi ve

yurt i¢i sportif faaliyetlere katilimin saglanmaya calisilmasi.

Stratejik Hedef2.3.

Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak 6grenci ve Ogretmenlerimizin yabanci dil
becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt dist hareketliliklerine katilmalarini1 saglayarak
egitimdeki iyl uygulamalar1 yerinde goriip, kendi okullarina transfer etmelerini saglamak.
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Stratejik Amac3.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve performans yonetim sistemini
cogulculuk anlayisiyla gelistirmek.

Stratejik Hedef3.1.

Etkili ve verimli bir egitim-Ogretimin saglanabilmesi i¢in yabanci dil, Fen ve
Teknoloji dersi,Matematik dersi,Sosyal Bilgiler dersi icin gerekli arag-gerecin temini ve
muhafaza alanlarinin olusturulmasi,

Stratejik Hedef3.2.

Okulumuzda planlanan ¢aligsmalarin yapilabilmesi i¢in gereken bitce ve finansal
kaynaklarm temini.

Stratejik Hedef3.3.

Okulumuzda yapilmasi planlanan sportif faaliyetlerinin saglikli ytiriitiilebilmesi
icin spor odasinin olugturulmasi.
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacl.

Stratejik Amag 1: Ozel égrenci gruplar1 da dahil olmak iizere tiim bireylerin temel, sosyal

ve kisisel becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda okul dncesi egitime katilimi arttirmak, 6zel egitime muhtag

ogrenciler i¢in dnlemler almak, akademik basar1 oranini arttirmak.

PerformansGaostergeleri

OncekiYillar Hedef
Performans Gostergeleril.l 2015
2012 | 2013 | 2014 2019
1 Ilkokul biI‘iI.l‘Ci s1q1f ?g'rencilerinden en az 50 55 70 68 80
bir yi1l okul dncesi egitim almis olanlarin
2 Ozel egitime mghtagi égrqncilerin topluma 4 5 10 11 12
kazandirma ve aile egitimi
Stratejiler
Stratejil.1 Sorumlu Birimler

Basarili 6gretmen ve ogrencilerin tespit edilerek her yil
odillendirilmesi  ve  basarillarinin = okul  toplumunca
kutlanmas.

Okul idaresi, 6gretmenler
ve Okul Aile Birligi

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile
2. | ilgili rehber 6gretmenin kurslar vermesi

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Dordiincii siniflarda ortak sinavlarin yapilmasi,

Okul idaresi, 6gretmenler,
Ziimre Ogretmenleri

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders
4. [calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Okul 6ncesi egitim 6neminin anlatilmasi, 6grencilerin bos

5 vakitlerinde test cozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve 8@; t;nglzlr'
" |onlara rehberlik yapilmasi &

6. Basaril1 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Okul idaresi,

yayinlanmasi. Ogretmenler
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag2.

Ogrencileri iist dgrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci,
coziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi ve cevre bilinci gelismis
saglikl bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef2.1
Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen

eksikliklerin giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci , diger personelin ve
velilerin gelistirilmesini saglamak.
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Stratejiler

Stratejiler2.1

Sorumlu Birimler

Ogrencilerin  bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarma destek olmak amaciyla (4.siniflar)deneme

Okul idaresi ve

smavlar1 yapmak. Ogretmenler

Ihtiyag duyulan hususlarda egiticilerin egitimi programi : :

dahilinde gerekli seminerler almalarini saglamak. Okul'idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiirlitiilmesinde isbirligine gidilecektir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Rehberlik servsinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri 6ncelikli olmak (zere btin sireclerinin hizmet
kalitesi arttirilacaktir.

Okul idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik Servisi,

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin  bilinglendirilmesine  yonelik  faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzda uygulanan Eko tim ¢alismalari ve
odullendirmeler(Beyaz Bayrak vb.)

Okul idaresi,
Ogretmenler, Rehberlik
Servisi,Eko Okul
Komitesi ve 6grenci
timleri

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilm oram1 artirilacak, gergeklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede kurumumuzdaki
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Ogrencilerin olay ve olgulart bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini  saglamak  amaciyla  geziler
dlizenlenecektir.

Okul idaresi ve

Ogretmenler,
Rehberlik Servisi,

Okuma  kiiltlirlinlin ~ erken  yaslardan  baglayarak
yayginlastirilmas1  amaciyla simiflardaki  kitap  sayist
artirtlacak, yaym arsivi elektronik ortama aktarilacak ve
izleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi,
Ogretmenler

Egitimde Firsatlar1 Artrma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) kapsaminda 6grenci ve dgretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri arttirilacaktir.

Okul idaresi,
) gretmenler,
Rehberlik Servisi,
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10.

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, d6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimler almalari
saglanacaktir.

Okul idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik Servisi,

11.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) ogretmenlerin belirli periyodlarda ve ilgili kurum ve
kuruluglarla  igbirligine  gidilerek  egitim  almalarn
saglanacaktir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Stratejik Hedef2.2.

Okulda sportif faaliyet alnlari diizenlenerek ogrenciler arasi sportif etkinliklerin

arttirllmasi ve yurt i¢i sportif faaliyetlere katilimin saglanmaya ¢alisilmasi.

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuz 6grencileri geleneksel gocuk oyunlarini oynamaktadir. Bunun digindaki

sportif faaliyetlere kurum olarak katilimin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

PerformansGaostergeleri

. . OncekiYillar Hedef
Performans Gostergesi2.2
2012 2013 2014 2019
Okul icinde diizenlenen sportif
1. | faaliyetler - - 3 6
2 Okul bahgesinde bulunan spor alani : : 9 5
" | sayisi(Futbol, voleybol, basketbol,
geleneksel cocuk oyunlari, tenis)
3 Yurt ici sportif faaliyetlere katilim
Stratejiler
Strateji2.2 Sorumlu Birimler
Okul bahgesinin diizenlenmesi Okul idaresi, Rehberlik
1L ¢ Servisi, Ogretmenler, Okul
) ile Birligi
Ogrencilerin sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi Okul idaresi, Rehberlik
2 Servisi, Ogretmenler
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Stratejik Hedef2.3.

Avrupa Birligi Hibe programlarindan yararlanarak, 6grenci ve ogretmenlerimizin
yabancit dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt dist hareketliliklerine katilmalarini
saglayarak egitimdeki 1yi uygulamalarin kendi okullarina transfer etmelerini saglamak.

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuz su ana kadar hibe programlarindan yararlanmamustir.

Performansgdstergeleri

Performans Gostergesi2.3

OncekiYillar

Hedef

2012

2013

2014 2019

Hibe almaya hak kazanan AB Proje
Sayist

Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan
Ogrencisayisi

Stratejiler

Strateji2.3

Sorumlu Birimler

Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanarak bireylerin
en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak
calismalar yapmak.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ingilizce
Ogretmeni

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini
uygulamada kullanip gelistirebilmeleri saglanmaya
caligilacaktir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ingilizce
Ogretmeni

Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin egitim almalarini
saglamak.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs
programlarina katilim arttirilmaya calisilacaktir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Ogretmenler i¢in hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi
icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve
projelere katilimlar1 desteklenecektir.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Eko Okul Projeleri ¢aligmalarina 6gretmen-6grenci-veli
ve diger paydaslarin dahil edilmesi,

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi,
Ogretmenler,veliler

Eko Okul projesinin tanitilmasi ve dneminin kavranmasi
ve bilinclendirilmesi i¢in seminerler diizenlenmesi.

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Eko Okul
Komitesi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amags3.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve performans yonetim sistemini ¢ogulculuk

anlayisiyla gelistirmek.

Stratejik Hedef3.1.
Etkili ve verimli bir egitim-6gretimin saglanabilmesi i¢in yabanci dil, Fen ve Teknoloji

dersi,Matematik dersi,Sosyal Bilgiler dersi igin gerekli arag-gerecin temini ve muhafaza
alanlarmin olusturulmasi,

PerformansGaostergeleri

Performans Gostergeleri3.1

OncekiYillar

Hedef

2012

2013

2014

2019

1 | Fen,Matematik,ingilizce,Sosyal Bilgiler ders
arag-gereclerinin temini

2 | Arag-gereg dolaplarinin olusturulmast,

Stratejiler

Strateji3.1

Sorumlu Birimler

Devlet Malzeme Ofisine bagvurma

Okul idaresi

Cevremizde bulunana kurum ve kuruluslardan destek
2. | sglanmasi,

Okul idaresi, Okul Aile Birligi,

Stratejik Hedef3.2.

Okulumuzda

kaynaklarin temini,
PerformansGaostergeleri

planlanan ¢alismalarin yapilabilmesi igin

S : _ OncekiYillar Hedef
" | Performans Gostergesi3.2
No 2012 2013 2014 | 2019
Bilgisayar1 yenilenen sinif
1 | saysi 1 2 3 14

gereken bitce ve finansal
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2 Sinif kltaplllgmdakl 55 70 79 100
ortalama kitap sayilar
Internet altyapisi, tablet ve
3 | etkilesimli tahta kurulumu 1 1 1 %100
tamamlanan sinif sayisi
Stratejiler
Strateji3.2 Sorumlu Birimler
1. Sinif bilgisayarlarinin yenilenmesi saglanacaktir. Okul idaresi, Okul Aile
Birligi _ :
2. | Smf kitapliklarinin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler
3. g0 Okul idaresi, Rehberlik Servisi,
Ss;gligr?:;;kt;ekmﬂojlk alt yapilarimin  tamamlanmasi Ogretmenler, Okul Aile Birlii
Okulumuz bahgesi, &grencilerin sosyal ve kiiltiirel g:rlili;ida(r)e“srlétquneehnkig:lngul
5 gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek Aile Bi’rlijgi '
" | sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif &
ve kultirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar arttirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortam: o6zel egitime ihtiyag duyan g:rlili;ida(r)egrlétljne:nk;glngul
6. | bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde duizenlenecektir. Aile Birligi
Okulumuzun ders arag-gerecleri ile makine-techizat dahil [OKul idaresi, Rehberlik
her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, &gretim SrVish Qf%fetmenleﬁ Okul
11. | programlarma ve teknolojik gelismelere uygun olarak frile Birligi
zamaninda karsilanmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef3.3.
Okulumuzda yapilmasi planlanan sportif faaliyetlerin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in

spor odasinin olusturulmast,
PerformansGaostergeleri

s OncekiYillar Hedef
N6 Performans Gostergesi3.3
2012 2013 2014 2019
1 Spor Odasinin olusturulmast 1 i i 1
Stratejiler
Strateji3.3 Sorumlu Birimler
Spor odas1 ve 6grencilerin soyunma odalarinin olusturulmasi Okul Aile Birligi,Okul
1. | icin gereken kisilerle goriisiilmesi, Idaresi,
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii, hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin program ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik
planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmas:
gerekmektedir.

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii, 2015-2019 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesi
siirecindeki temel gaye stratejik amac ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek
ve harcamalarin onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu
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5.BOLUM

I[ZLEME ve
DEGERLENDIRME




A) OBAKOY ILKOKULU MUDURLUGU 2010-1014 STRATEJIK
PLANININDEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigiimiiz stratejik plam Alanya Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasinin ardindan onaya sunulmus ve uygulamaya konulmustur. Planda 6
aylik donemler izleme degerlendirme ¢aligmalariyapilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 neticesinde ana hedefler revize edilmis,
Antalya Il Mili Egitim Miidiirliigii ve Alanya I¢ce Milli Egitim Midiirliigii amag ve hedefleri
dogrultusunda planlamalar yapilmistir. Baz1 amag¢ ve hedefler maddi kaynak eksikliginden
dolay1 yeniden sekillendirilmis, degisen ihtiyaclara gére yeniden planlamalar yapilmistir.

B) OBAKOY ILKOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIiK PLANI
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitastyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Obakdy ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
uzere 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Obakdy Ilkokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidar.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini,

1. Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
stregleri olusturmaktadir.
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Obakdy llkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir.

Yilin son ayinda yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasin1 saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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Alanya Obakdy
llkokulu
Mudarliga
2015-2019
Stratejik Plani

izleme ve

Degerlendirme
Modeli




2015-2019 Obakdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 tamamlanmusitir.

2015-2019 Obakdy ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 tamamlanmisitir. Onaylariniza

sunulmustur.
OBAKOY ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Kurul _ ] .
Adi ve Soyadi Gorevi Gorevi Gorev Yeri Imzasi
T i Obakdy Ilkokulu | Obakdy Ilkokulu
Zeki BILGIN Baskan Miidiir Miidiirliigii
. . Mudir Obakéy ilkokulu
Adem GOK Uye Yardimeisi Midirlugi
Derya . o . | Obakéy Ilkokulu
KOROGULLARI Uye | SmfOgretmeni | pridiiriisii
: Okul Aile Birligi | Obakdy Ilkokulu
Abdullah ASLAN Uye Baskan: Miidiirliigii
. . y .. .. ... | Obakdy Ilkokulu
Nadir METIN Uye Ogrenci Velisi Miidiirligi
04/12/2015
Zeki BILGIN
Okul Mudr
...../12/2015
UYGUNDUR
Huseyin ER

Alanya ilge Milli Egitim Miidiirii




